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Menneskerettighetene er grunnleggende rettigheter som gjelder for alle mennesker i hele verden.
Beerenberg kan pavirke menneskerettigheter gjennom rollen som arbeidsgiver, leverandgr, innkjgper og

samfunnsaktgr.

Beerenberg stgtter og respekterer alle internasjonale anerkjente menneskerettigheter og skal bidra til

at menneskerettighetene ivaretas og beskyttes.

Beerenberg forplikter seg til & drive virksomheten i samsvar med FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter og FNs Global Compact 10 prinsipper om Menneskerettigheter,

Arbeidsliv, Miljg og Antikorrupsjon.
DETTE INNEBZRER BLANT ANNET:

- Respekt for foreningsfrihet og retten til & delta i
kollektive forhandlinger.
Beerenberg respekterer retten til forsamlingsfrihet og
organisasjonsfrihet, samt retten til & delta i kollektive
forhandlinger og til 3 danne fagforeninger.

. Forhindre moderne slaveri og tvangsarbeid

Beerenberg er imot alle former for menneskehandel og
tvangsarbeid. Ingen skal utfgre arbeid for Beerenberg
dersom dette ikke er basert pa frivillighet, reelle og
apne forhold uten noen form for psykisk, fysisk eller
gkonomisk tvang eller trussel om straff eller
sanksjoner.

= Unnga barnearbeid

Beerenberg ansetter ikke barn under 15 ar, eller under
annen lovbestemt minimumsalder dersom den er
hgyere. For personer under 18 ar skal Beerenberg sikre
at de ikke utfgrer farlig arbeid eller arbeid som
pavirker deres obligatoriske skolegang.

- Behandle alle med respekt

Beerenberg aksepterer ikke noen form for
diskriminering pa grunnlag av for eksempel kjgnn,
rase, hudfarge, religion, etnisitet, sivilstatus, seksuell
legning, politisk overbevisning,
fagforeningsmedlemskap, nasjonalitet, helsetilstand,
nedsatt arbeidsevne eller alder.

Beerenbergs menneskerettighetspolitikk er integrert i
selskapets verdier om & veaere ansvarlig og inkluderende og i
trad med selskapets strategi for baerekraft og samfunnsansvar.
Beerenberg foretar risikobasert aktsomhets-vurderinger hvor
det kartlegges og vurderes negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi sgrger for at det iverksettes egnede tiltak
for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser.
Dersom vi har forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning av
slike menneskerettigheter skal vi sgrge for, eller samarbeide
om gjenoppretting og erstatning.

Beerenberg sine fokusomrader er trygge, sunne og sikre
arbeidsforhold og en ansvarlig leverandgrkjede.

Beerenberg stiller krav om at selskapets leverandgrer respekterer de samme
menneskerettighetsprinsippene som gjelder i Beerenberg. Dette er en del av
selskapets arbeid med a godkjenne og fglge opp leverandgrer.
Menneskerettigheter er omfattet av selskapets etiske retningslinjer som
gjelder for alle ansatte, innleide, konsulenter eller andre som opptrer pa
vegne av Beerenberg. Det stilles krav om og gis opplaering for a sikre at alle
etterlever disse.

Beerenberg vil kontinuerlig jobbe for a styrke sitt arbeid for a sikre
menneskerettigheter og veere dpen om dette.

Arild Apelthun
CEO




