Beerenberg sin ambisjon er at ansatte ikke padrar seg
arbeidsrelaterte sykdommer eller skader og at vi har et
arbeidsmiljo som er helsefremmende og meningsfylt for alle

vare ansatte.

Beerenbergs visjon “Beyond Expectations” forplikter
konsernet og alle medarbeidere & soke lasninger som overgar
omgivelsenesforventninger. Vart HMS-arbeid skal veere
Inkluderende, Nyskapende og Ansvarlig.

HMS POLITIKKEN INNEBARER A:

e Haenrisikobasert tilneerming
som hensyntar eksterne og
interne forhold pé& en ansvarlig
mate

e Kontinuerlig seke forbedringer
gjennom konkrete og
etterprovbare mal for HMS-
arbeidet

e Hakontinuerlig fokus pa
forebygging av arbeids-skader og
arbeidsrelaterte helseplager

e |Leere av hendelser gjennom
kontinuerlig forbedring av vare
arbeidsprosesser

e (Gjennomfere kartlegginger og
tiltak for & redusere
arbeidsmiljerisiko til et minimum

Tilrettelegge for opplaering og
kompetanseutvikling innen helse
og arbeidsmilja.

Etterleve krav gitti arbeidsmiljo-
lovgivningen, ISO 45001 og
selskepets HMSK-ledelsessystem
Ha klare ansvars- og myndighets-
forhold innen HMS for ledere og
ansatte

Tilrettelegge for og sikre
arbeidstakermedvirkning og
inkludering i HMS-arbeidet

Bidra i viktige HMS-fora og
statte opp under aktuell
arbeidsmiljeforskning

Ha kontinuerlig fokus pa (IT)
sikrings elementer
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